Directiva Consiliului 94/33/CE din 22 iunie 1994 referitoare la
protecpia tinerilor in munca

CONSILIUL UNIUNIT EUROPENE,

Avand in vedere Tratatul de ingtituire a Comunitépii Europene 9 in specia articolul 118
A al acestuia,

Avand in vedere propunerea Comisiei,
Avand in vedere avizul Comitetului Economic % Social,

Deliberand Tn conformitate cu procedura prevazuta la articolul 118 A al tratatului prevede
posibilitatea Consiliului de a adopta, prin intermediul directivelor, prescrippii minimein
vederea promovarii Tmbunét&pirii, in special a mediului de muncg, pentru garantarea unui
nivel mai ridicat de protechie a securitdpii % sanatapii lucrétorilor;

Considerand c4, potrivit articolului menpionat, aceste directive evita sd impuna
constrangeri administrative, financiare 9 juridice care ar stanjeni infiinparea °
dezvoltarea intreprinderilor mici % mijlocii;

n considerarea Cartei comunitare a drepturilor sociale fundamentale ale lucrétorilor,
adoptata cu ocazia Consiliului european de la Strasbour g, la 9 decembrie 1989, de cétre
%efii de stat % de guvern ai 11 State membre, care declard, in specia la punctele 20 % 22
ale acestela

20. Fara apregjudiciaregulile mai favorabile tinerilor, in special cele care asigura prin
formare integrarea profesiorald a acestora % cu exceppia unor derogéri limitate la
anumite munci u®oare, varsta miniméa de admitere in munca nu trebuie sa fie
inferioard varstel la care inceteaza perioada de °colarizare obligatorie %, Tn nici un
caz, celel de 15 ani.

22 Trebuie sa fie luate masurile necesare Tn vederea revizuirii reglementarilor in
materie de munca aplicabile tinerilor lucrétori astfel Thcét acestea sa raspunda exigenpel or
dezvoltérii lor, cerinpele lor de formare profesionald % accesului lor la un loc de muncéa

Durata muncii lucrétorilor sub 20 de ani trebuie sa se pina cont de principiile Organizapiei
Internapionale a Muncii in domeniul protecpiei tinerilor in muncé, inclusiv de cele privind
varsta minima de anggjare sau de admitere in munca ;

Avand in vedere ¢4, in rezolupia sa privind munca copiilor, Parlamentul European
sintetizeaza aspectele muncii tinerilor % le subliniaza aspectele muncii tinerilor
subliniazé mai ales efectele pe care acesta le are asupra sanétapii, securitapii % dezvoltarii
lor fizice 9 intelectuale % insista asupra necesitapii de a adopta o directiva care s&
armonizeze legidapiile napionale in domeniu ;



Avand Tn vedere ca Directiva Consiliului 89/391L/CEE, din 12 iunie 1989, privind punerea
Tn practica a masurilor ce vizeaza promovarea imbunatapirii securitdpii % sanatapii
lucrétorilor in munca prevede la articolul 15, ca grupurile deosebit de vulnerabile la
riscuri trebuie sa fie proteate impotriva pericolelor care le afecteaza ih mod specific ;

Considerand cé adolescenpii i copiii trebuie sa fie considerapi grupuri expuse lariscuri
specifice 9 catrebuie luate masuri Tn privinpa securitdpii © sanétapii lor ;

Considerand ca vulnerabilitatea copiilor impune ca Statele membre sa interzica munca
acestora % sa vegheze ca varsta minima de angajare sau de admitere in munca sa nu fie
inferioard varstel |a care inceteaza °colarizarea obligatorie impusa de legidapia napionaa
%, Tnnici un caz, celel de 15 ani; ca acestea nu pot fi admise decét Th cazuri speciale @ Tn
condipiile prevazute de prezenta directiva ;cé acestea nu pot, in nici un caz, sa
prejudicieze frecvenpa °colard o dreptul de a beneficiade instruire ;

Considerand ca traséturile proprii trecerii de la copilérie la varsta adulta impun
reglementarea % protechia grictd a muncii adolescenpilor ;

Considerand ca fiecare patron trebuie sa garanteze tinerilor condipii de munca adaptate
varstei lor ;

Considerand ca patronii trebuie sa punain practica masurile necesare pentru protecpia
securitdpii 94 sanétdpii tinerilor pe baza unei evaludri ariscurilor care existain privinpa
tinerilor 9 care sunt legate de muncalor ;

Considerand ca Statele membre trebuie sa protejeze tinerii impotrivariscurilor specifice
care rezulta din lipsa de experienpd, din absenpa con®tientizarii riscurilor existente sau
potenpiae sau din insuficienta dezvoltare atinerilor ;

Considerand ca Statele membre trebuie sa interzicd, in acest scop, munca tinerilor pentru
activitdpile prevazute de prezenta directiva

Considerand ca adoptarea de prescrippii minime exacte in privinpa organizarii timpului de
munca este susceptibila sa imbunatdpeasca condipiile de munca aetinerilor ;

Considerand ca durata maximé a muncii tinerilor trebuie safie strict limitatd % c& munca
de noapte atinerilor trebuie safie interzisa, cu exceppia anumitor locuri de munca
stabilite de legidapiile sau reglementérile napionale ;

Considerand ca este necesar ca Statele membre sa ia méasuri adecvate catimpul de munca
a adolescenpilor care frecventeaza invapamantul °colar sa nu prejudicieze aptitudinea lor
de a beneficiade instruire ;

Considerand ca timpul consacrat pregétirii de cétre tinerii care lucreaza in cadrul unui
sistem de formare teoretica %/sau practicain alternanpa sau de stagiu in intreprindere
trebuie sa fie inclus in timpul de munca;



Considerand c, in vederea asigurarii securitdpii ° sanatapii tinerilor, aceftiatrebuie sa
beneficieze de perioade minime de repaus-zilnic, sptdmanal % anual —i de perioade de
pauzé adecvate ;

Considerand c§, in privinpa perioadel de repaus sdptédmanal, este necesar sa se pind cont de
diversitatea factorilor culturali, etnici, religio® % aaltor factori din Statele membre ; ca
revine cu precadere fiecarui Stat membru sa decidd, Tn ultima instanpd, daca % in ce
masura duminica trebuie sa fie inclusa in repausul sdptdmanal ;

Considerand ca o experienpa de munca adecvata poate sa contribuie larealizarea
obiectivului care vizeaza pregétirea tinerilor pentru viapa profesionala % sociala a
adulpilor, cu condipia s3 rméreasca evitarea oricarui prejudiciu in privinpa securitapii,
sanatdpii, sdnétapii © dezvoltérii lor ;

Considerand ca, daca derogérile in privinpa interdicpiilor % limitérilor prevazute de
prezenta directiva par indispensabile pentru anumite activitdp sau situapii specifice,
aplicarea lor nu va putea sa aduca atingere principiilor sistemului de protecpie ingtituit ;

Considerand ca prezenta directiva constituie un element concret in cadrul realizérii
dimensiunii sociale a piepei interne ;

Considerand ca prezenta directiva constituie un element concret in cadrul realizarii
dimensiunii sociale a piepei interne ;

Considerand ca sistemul de protechie prevazut de prezenta directiva impune, in scopul
aplicérii sale concrete, punerea in practicé de cétre Statele membre a unui regim de
masurd avand un caracter efectiv % proporpionat ;
Considerand ca punereain aplicare aanumitor dispozipii ale prezentei directiveridica
pentru un Stat membru dificultépi deosebite pentru sistemul sdu de protecpie atinerilor in
munca ; c&, prin urmare, este necesar sa se admité ca acest Stat membru se poate sustrage
de la punereain aplicare a respectivelor dispozipii pe durata unei perioade
corespunzétoare,
A ADOPTAT PREZENTA DIRECTIVA :

SECPIUNEA |

Articolul 1

Obiect

1. Statele membre vor lua méasurile necesare pentru a interzice munca copiilor.



Acestea se vor asigura ca, in condipiile prevazute de prezenta directiva, varsta minima de
angajare sau de admitere Tn munca nu este inferioard varstel la care inceteaza °colarizarea
obligatorie impusa de legislapia napional&d i, in orice caz, celel de 15 ani.

2. Statele membre se vor asigura ca munca adolescenpilor este strict reglementaté
protejata in conformitate cu condipiile prevazute de prezenta directiva.

3. Statele membre se vor asigura, de 0 manierd generald, ca patronii garanteaza
tinerilor condipii de munca adaptate varstei lor.

Acestea vegheaza |a protejarea tinerilor impotriva exploatérii economice % Tmpotriva
oricaérel munci susceptibile sa dauneze securitdpii, sénatapii sau dezvoltérii lor fizice,
psihologice, morale sau sociale sau sa pericliteze educapia acestora.

Articolul 2

Camp de aplicare
1. Prezentadirectiva se aplica oricarel persoane in varsta de panala 18 ani care are
un contract sau un raport de munca definit prin dreptul in vigoare intr-un Stat
membru %/sau supus dreptului Tn vigoare intr-un Stat membru.

wnN

Statele membre pot, pe cale legidativa sau normativa, s prevada ca prezenta
directiva nu se aplica, in limitele % in condipiile pe care acestea le stabilesc, pe
cale legidativa sau normativa, lucrérilor ocazionale sau de scurtd duraté care
privesc:

a) serviciul casnic exercitat Tntr-o gospodérie particulara sau

b) activitatea care este considerata ca nefiind vatdmatoare, daunétoare sau periculoasa
pentru tineri in Tntreprinderile familiale.

Articolul 3
Definifii

Tn scopul aplicarii prezentei directive, se inpe lege prin:
,1anar”: orice persoanain varsta de panala 18 ani definita potrivit articolului 2
paragraful 1 ;
b) ,copil”: orice tanér care nu a atins varsta de 15 ani sau care este inca supus
Ocolarizérii obligatorii impuse de legidapia napionala ;
c) ,adolescent”: oricetandr in varstd de 15 panala 18 ani care nu mai face obiectul
Scolarizérii obligatorii impuse de legidapia napional ;
d) ,munci u®oare’: toate muncile care, in considerarea naturii proprii a sarcinilor pe
care le implica % a condipiilor specifice in care acestea sunt efectuate:
1) nu sunt susceptibile de a prejudicia securitatea, sdnétatea sau dezvoltarea copilului
0
i) nu sunt de natura sa le prejudicieze frecvenpa °colard, participarea la programe
de orientare sau de formare profesiona & aprobate de autoritatea competenta
sau aptitudinea de a beneficia de instruirea primitg;



e) ,timpdemuncd’: orice perioada pe durata céreia tanérul se aflala muncg, la
dispozipia patronului % Tn exercitarea activitapii sau atribupiilor sale, in
conformitate cu legidapiile %/sau practicile napionale;

f) , perioada de repaus’: orice perioada care nu aparpine timpului de munca.

Articolul 4
Interzicerea muncii copiilor

1. Statele membre vor lua masurile necesare pentru interzicerea muncii copiilor.

2. binand cont de obiectivele prevazut de obiectivele prevazute la articolul 1, Statele
membre pot, pe cale legidativa sau normativa, sa prevada ca interzicerea muncii
copiilor s nu se aplice:

a) copiilor care exercitad activitapile prevazute laarticolul 5;

b) copiilor in varsta de cel pupin 14 ani care lucreaza in cadrul sistemului de
formare Tn aternanpa sau de stagiu in intreprindere, in mésura in care
aceastd munca este prestata in conformitate cu condipiile prescrise de cétre
autoritatea competenta ;

c) copiilor in véarsta de cel pupin 14 ani care efectueazd munci u®oare, altele
decét cele care decurg din articolul 5 ; cu toate acestea, muncile uoare
care decurg din articolul 5 pot fi efectuate de cétre copii ihcepand cu
varsta de 13 ani pentru un numér limitat de ore pe sdptdmana ° pentru
tipuri de munca determinate de legidapia napionala

3. Statele membre care recurg la posibilitatea prevéazuta la paragraful 2 litera c) vor
stabili condipiile de muncad specifice acestor munci uCoare, cu respectarea
dispozipiilor prezentei directive.

Articolul 5
Activitapi culturale sau smilare

1. Tncadrarea copiilor in vederea desf& urérii unor activitdpi cu caracter cultural,
artistic, sportiv sau publicitar este condipionaté de obpinerea unei autorizapii
prealabile eliberata de autoritatea competenta pentru fiecare caz n parte.

2. Statele membre stabilesc, pe cale legidativa sau normativa, condipiile de muncé a
copiilor in cazurile prevazute la paragraful 1 % modalit&pile procedurii de
autorizare prealabile, cu condipia ca activitdpile :

i) sa nu fie susceptibile de a prejudicia securitatea, sdnétatea sau
dezvoltarea copiilor °i

i) sa nu fie de naturé a prejudicia frecvenpa °colarg, participareala
programele de orientare sau de formare profesional & aprobate de
autoritatea competenta sau aptitudinea lor de a beneficia de instruirea
primita



3. Prin derogare de la procedura prevazuté la paragraful 1 % pentru copiii care au
atins vérsta de 13 ani, Statele membre pot sa autorizeze, pe cale legidativa sau
normativa, in condipii pe care le vor stabili, Tncadrarea copiilor in vederea
desf&urarii unor activitapi cu caracter cultural, artistic, sportiv sau publicitar.

4. Statele membre care dispun de un sistem de aprobare specific pentru agenpiile de
manechine in ceea ce privePte activitdpile copiilor pot s& menpind acest sistem.

SECBbIUNEA All-A
Articolul 6

Obligabii generale ale patronul ui

1. Fardapregudiciaarticolul 4 paragraful 1, patronul valua méasurile necesare pentru
protechia securitdpii % sanétdpii tinerilor, pinand cont in specia de riscurile
specifice prevazute la articolul 7 paragraful 1.

2. Patronul va pune in practicd masurile prevazute la paragraful 1 pe baza une
evaludri ariscurilor existente pentru tineri © legate de munca acestora.

Evaluarea trebuie sa fie efectuata inainte ca tinerii s Tnceapa munca % cu ocazia oricéarel
modificari semnificative a condipiilor de munca % trebuie s acopere in principal
urmétoarele elemente:

a) echipamentul % organizarea locului de munca® a postului de lucru;

b) natura, nivelul % durata expunerii la agenpi fizici, biologici € chimici ;

C) organizarea, alegerea 9 utilizarea echipamentelor de munca, in specia a
agenpilor, mefinilor aparatelor © dispozitivelor, precum ° a manipul&rii
acestora ;

d) organizarea proceselor de muncd, desf&urarea muncii % interachiunea
acestora,( organizarea muncii) ;

€) stadiul formarii © informérii tinerilor.

Atunci cand aceastd evaluarea demonstreaza existenpa unui risc pentru securitatea,
sanétatea fizicd sau mentald sau dezvoltarea tinerilor, o evaluare ° o supraveghere a
sanatapii tinerilor, gratuite % adecvate, trebuie sa fie asigurate la intervale regulate, fard a
prejudicia Directiva 89/391/CEE.

Evaluarea ° supravegherea gratuitd poate sa facd parte dintr-un sistem napiond de
sanatate.

3. Patronul informeaza tinerii asyora eventualelor riscuri © atuturor masurilor luate
n privinpa securitdpii pi sdnétdpii tinerilor.

Pe de alta parte, acesta informeaza reprezentanpii legali ai copiilor asupra eventualelor
riscuri % a masurilor luate Tn privinpa securitapii © sanétapii copiilor.



4. Patronul asociaza serviciile de protechpie © de prevenire prevazute in articolul 7 a
Directivel 89/391/CEE 1n planificarea, aplicarea % controlul condipiilor de
securitate % de s@nétate aplicabile muncii tinerilor.

ARTICOLUL 7
Vulnerabilitatea tinerilor. Interdicpii de munca

1. Statele membre se vor asigura ca tinerii sa fie protegapi impotriva riscurilor
specifice pentru securitatea, sdnétatea % dezvoltarea lor, care rezultd din lipsa de
experienpd, din absenpa conientizarii riscurilor existente sau din insuficienta
dezvoltare atinerilor.

2. Féard a prgjudicia articolul 4 paragrafull, Statele membre interzic, Tn acest scop,
munca tinerilor pentru activitapi care:

a) dep&esc in mod obiectiv capacitdpile lor fizice sau psihologice ;

b) implicd o expunere nociva la agenpi toxici, cancerigeni, care cauzeaza
alterapii genetice ereditare, avand efecte nefaste pentru fat pe perioada
graviditapii sau avand orice alt efect cronic asuprafiinpel umane;

c) implica o expunere nociva laradiapii ;

d) prezinta riscuri de accidentare pe care se presupune ca tinerii, datorita
lipsai smpului de securitate sau a lipsal lor de experienpa sau de pregétire,
nu le pot identifica sau preveni sau

€) care pun in pericol sanétatea datoritd frigului sau caldurii extreme sau
datoritd zgomotului sau vibrapiilor.

Printre activitapile care sunt susceptibile s antreneze riscuri specifice pentru tineri, in
sensul paragrafului 1, figureaza in special :
activitdpile care implicd o expunere nociva la agenpii fizici,
biologici % chimici menpionapi Th anexa la punctul 1 9
procesele 9 activitdpile menpionate Tn anexa la punctul 11

3. Statele membre pot, pe cae legidativd sau normativd, sa autorizeze pentru
adolescenpi derogéri de la paragraful 2, atunci cand acestea sunt indispensabile
formérii profesionale a adolescenpilor % cu condipia ca protecpia securitépii
sanédtdpii acestora sa fie asiguratd astfel incat lucrérile s fie efectuate sub
supravegherea unel persoane competente in sensul articolului 7 a Directivei
89/39V/CEE ©° sub rezerva garantdrii protecpiei asiguratd prin directiva
menpionata

SECPIUNEA Alll-A
Articolul 8

Tipuri de munca



1. Statele membre care recurg la posibilitatea prevazuta la articolul 4 paragraful 2
litera b) sau ¢) vor lua masurile necesare pentru limitarea timpului de muncé a
copiilor:

a) la8 orepez % la40 de ore pe sGptdmana pentru copii care urmeaza un
sistem de formare in alternanpa sau de stagiu in Tntreprindere

b) la2 ore pezi de°coala i la 12 ore pe sdptdmana pentru muncile efectuate
pe durata pericadei °colare % in afara orelor de inva@mant °colar, in
masura in care legidapiile %/sau practicile napionale permit ;

In orice caz, timpul zilnic de munca nu poate depé’ 7 ore ; aceasta limita poate fi extinsa
la 8 ore pentru copiii care au atins de 15 ani ;

c) la7 ore pe zi s la 35 de ore pe sdptdmana pentru muncile efectuate pe
durata unel perioade de inactivitate °colard de cel pupin o sptédmana ;
aceste limite pot fi extinse la 8 ore pe zi % la 40 de ore pe siptdmana
pentru copiii care au atins de 15 ani ;

d) la7 orepez % |a35 de ore pe sdptdmana pentru muncile uCoare efectuate
de copiii care nu mai fac obiectul °colarizérii obligatorii impuse de
legidapia napionaa.

2. Statele membre vor lua méasurile necesare pentru limitarea timpului de muncé al
adolescenpilor 1a 8 ore pe zi % la 40 de ore pe sptdmana.

3. Timpul consacrat pregétirii de catre ténarul care lucreaza in cadrul unui sistem de
formare teoretica “/sau practica in alternanpa sau de stagiu in intreprindere este
inclus in timpul de munca.

4. Atunci cand tanarul este anggjat de mai mulpi patroni, zilele de munca 9 orele de
munca efectuate sunt Thsumate.

5. Statele membre pot, pe cale legisativa sau normativa, sa autorizeze derogéri de la
paragraful 1 litera a) ° de la paragraful 2 cu titlu de exceppie sau cand motive
obiective o justifica. Statele membre stabilesc, pe cale legidativa sau normativa,
condipiile, limitele % modalitdpile de punere in aplicare a unor astfel de derogari.

Articolul 9
Munca de noapte
1. a) Statele membre care recurg la posibilitatea prevazuta la articolul 4 paragraful 2
litera b) sau ¢) vor lua masurile necesare pentru interzicerea muncii copiilor intre
orele8 p.m. % 6 am..
b) Statele membre vor lua masurile necesare pentru interzicerea muncii
adolescenpilor fieintre orele 10p.m. % 6a.m., fieintre 11 p.m. % 7 am.
2. a) Statele membre pot, pe cale legidativa sau normativa, sa autorizeze munca
adolescenpilor pe durata perioadei de interzicere a muncii prevazute la paragraful 1 litera
b) pentru anumite sectoare de activitate.



Tn acest caz, Statele membre iau masuri adecvate pentru supravegherea adolescentului de
cétre un adult pentru situapiile in care o astfel de supraveghere este necesara pentru
protechia adolescentul ui.

b) in caz de aplicare a literel a), munca va rémane interzisa intre miezul noppii
ora4 am.

Cu toate acestea, Statele membre pot, pe cale legidativa sau normativa, sa autorizeze
munca adolescenpilor pe durata perioadel de interzicere a muncii de noapte in cazurile
prevézute n cele ce urmeaza atunci cand motive obiective o justifica % cu condipia ca un
repaus compensator adecvat sa fie acordat adolescenpilor % ca obiectivele prevazute la
articolul 1 sa nu fie puse in cauza:
- munci efectuate Tn sectoarele navigapiel % pescuitului ;

munci efectuate in cadrul forpelor armate sau polipie ;

munci efectuate Tn spitale sau institupii similare ;

activitdpi cu caracter cultural, artistic, sportiv sau publicitar.

2. Adolescenpii vor beneficia, anterior eventualei lor afectéri unel munci de noapte °i
la intervale regulate dupa aceasta, de 0 evaluare gratuitd a sénétapii % capacitdpii
lor, cu exceppia cazului in care munca or pe durata perioadel de interzicere a
muncii are un caracter exceppional.

Articolul 10
Perioada de repaus

1. a) Statele membre care recurg la posibilitatea prevazuté la articolul 4 paragraful 2
litera b) sau c) vor lua méasurile necesare pentru ca, pentru fiecare perioada de 24
de ore, copiii sA beneficieze de o perioadd minima de repaus de 14 ore
consecutive.

b) Statele membre vor lua masurile necesare pentru ca, pentru fiecare perioada de
24 de ore , adolescenpii sa beneficieze de o perioadd minima de repaus de 12 ore
consecutive.

2. Statele membre vor lua masurile necesare pentru ca, pentru fiecare perioada de 7
zile:

Copiii Tn privinpa cérora au recurs la posibilitatea prevazuta de articolul 4
paragraful 2 literab) sau c) ©i
Adolescenpii sa beneficieze de o perioadd minima de repaus de 2 zile, daca
este posibil consecutive.

Atunci cand motive tehnice sau organizatorice o jusstificad, perioada minima de repaus
poate sa fie redusd, dar nu poate, in nici un caz, s fie mai mica de 336 de ore
consecutive.



Perioada minima de repaus prevazuté la alineatele 1 % 2 include, Tn principiu, duminica.

3. Statele membre pot, pe cale legidativa sau normativa, sa prevada ca perioadele
minime de repaus prevézute la paragrafele 1 ° 2 sa poata fi intrerupte in cazul
unor activitdpi caracterizate de perioade de munca fracpionate sau de scurtza
durata in cursul zilei.

4. statele membre pot, pe cale legidativA sau normativd, sd prevada pentru
adolescenpi derogéri de la paragraful 1 litera b) % de la paragraful 2 in cazurile
prevazute Tn cele ce urmeazd, atunci cand existd motive obiective care o justifica
% cu condipia ca un repaus compensator adecvat sa fie acordat adolescenpilor iar
obiectivele prevazute la articolul 1 sa nu fie in cauza:

a) munci efectuate Tn sectoarele navigapiei sau pescuitului ;

b) munci efectuate Tn cadrul forpelor armate sau polipiei;

c) munci efectuate in spitale sau in ingtitupii smilare ;

d) munci efectuate in agriculturd;

€) munci efectuate Tn sectorul turismului sau in sectorul hotelier, al
restaurantelor % cafenelelor ;

f) activitépi caracterizate de perioade de munca fracpionate in cursul
zilel.

Articolul 11

Repausul anual
Statele membre care recurg la posibilitatea prevazuta la articolul 4 paragraful 2litera b)
sau C) se vor asigura ca perioada liberd de orice munca sa fie inclusd, in masura

posibilului, Tn cadrul vacanpelor °colare ale copiilor care fac obiectul °colarizarii
obligatorii impuse prin legidapia napional &

Articolul 12
Timpul de baza
Statele membre vor lua mésurile necesare pentru catinerii s beneficieze, in cazul Tn care
timpul de munca zilnic este mai mare de 4 ore % jumétate, de un timp de pauza de cel
pupin 30 de minute, daca este posibil.

Articolul 13

Munca adolescenpilor Tn caz de forpa majora

Statele membre pot, pe cale legidativa sau normativa, sa autorizez derogéri de la articolul
8 paragraful 2, articolul 9 paragraful 1 litera b), articolul 10 paragraful 1 litera b) €, in

10



privinpa adolescenpilor, de la articolul 12, pentru munci prestate Th condipiile prevazute la
articolul 5 paragraful 4 al Directivel 89/391/CEE, cu condipia ca aceste munci s fie de
scurtd duratd % si nu sufere nici o intarziere, daca lucrétori adulpi nu sunt disponibili %
dacd perioade echivalente de repaus compensator vor fi  acordate respectivilor
adolescenpi ntr- un termen de 3 sptdmani.

SECPIUNEA A IV-A
Articolul 14

Masuri

Fiecare Stat membru va determina masurile necesare ce urmeaza a fi aplicate in cazul
nerespectérii dispozipiilor adoptate in aplicarea prezentei directive; aceste masuri trebuie
sd aiba un caracter efectiv ° proporpionat.

Articolul 15
Adaptarea anexei

Adaptérile de natura strict tehnica ae anexel Tn funcpie de progresul tehnic, de evolupia
reglementarilor sau specificapiilor internapionale sau a cunotinpelor in domeniul acoperit
de prezenta directiva vor fi adoptate potrivit procedurii prevézute de articolul 17 al
Directivei 89/391/CEE.

Articolul 16
Clauza de menpinere a drepturilor dobandite

Fard a prejudicia dreptul Statelor membre de a elabora, Tn funcpie de evolupia situapiei,
diferite dispozipii in domeniul protecpie tinerilor, Th masura in care exigentele minime
prevézute de prezenta directiva sunt respectate ,punerea in practica a prezentel directive
nu constituie o justificare valabila pentru diminuarea nivelului general de protechie a
tinerilor.

Articolul 17
Dispozpii finale

1. &) Statedle membre vor pune in aplicare dispozipii legidative, normative %
administrative necesare pentru a se conforma prezentei directive pana cel mai
tarziu la 22 iunie 1996 sau se vor asigura, nu mai tarziu de aceasta datd, ca
partenerii sociali pun in practica dispozipii necesare prin intermediul unui acord,
Statele membre fiind obligate sa ia orice mé&suré necesara pentru a putea garanta
Tn orice moment rezultatele impuse de prezenta directiva.
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b)Pe durata unei perioade de 4 ani socotita de la data prevazuté la litera a),
Regatul Unit poate sa se sustraga de la aplicarea articolului 8 paragraful 1 litera b)
primul alineat Tn ceea ce privelte dispozipia referitoare la durata maxima a
saptdmanii de lucru, precum si de la articolul 8 paragraful 2 si articolul 9
paragraful 1 literab) s paragraful 2.

Comisia va prezenta un raport cu privire la efectele prezentel dispozifii.
Consiliul, deliberand Tn conformitate cu condiiile prevazute in tratat, va decide daca
perioada sus-menpionaté trebuie sa fie prelungita

c)Statele membre vor informa imediat comisiain aceasta privinpa

2. Atunci cand Statele membre adopta dispozipiile prevazute la paragraful 1, acestea
vor conpine o trimitere la prezenta directiva sau vor fi Thsopite de o astfel de
trimitere cu ocazia publicérii lor oficiale. Modalitdpile referitoare la aceasta
trimitere vor fi adoptate de Statele membre.

3.  Statele membre trimit Comisiel textele prevederilor esenpiale ae dreptului intern
deja adoptate sau pe care acestea le adopta in domeniul reglementat de prezenta
directiva

4.  Statele membre vor transmite Comisiel , o datdla 5 ani, un raport cu privire la
punereain practica a dispozipiilor prezentei directive, indicand punctele de vedere
ale partenerilor sociali.

Comisiavainformain aceasta privinpa Parlamentul European, Consiliul % Comitetul
Economic ° Social.

5.  Comisiava prezenta periodic Parlamentului European, Consiliului % Comitetului

Economic 9% Socia un raport cu privire la aplicare prezentei directive, pinand cont
de paragrafele 1, 2, 34 4.

Articolul 18

Prezenta directiva se adreseaza Statelor membre.
Adoptata la Luxemburg, la 22 iunie 1994.
Pentru Consiliu
Prefedinte,
E.YIANNOPOULOS
ANEXA

Listad non-exhaustiva de agenpi, procese ¢ activitdpi (Articolul 7, paragraful 2,alineatul a
doileq).
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l. Agenpi
1. Agenpi fizici

a)Radiapii ionizate

b)Munca, intr-o atmosferé cu suprapresiune ridicatd, de exemplu Tn incintele sub
presiune, scufundarea subacvatica

2.Agenpi biologici

a)Agenpi biologici din grupele 3% 4 n sensul articolului 2 litera d) a Directive
Consiliului 90/679/CEE, din 26 noiembrie 1990, privind protecpia lucratorilor impotriva
riscurilor legate de expunerea in muncé la agenpi biologici (a °aptea directiva individuala
Tn sensul articolului 16 paragraful 1 a Directivel 89/391/CEE).

3.Agenpi chimici

a)Substanpele % preparatele care, potrivit Directivei Consiliului 67/548/CEE, din 27
iunie 1967, privind armonizarea dipozipiilor legidative, normative % administrative
referitoare la clasificarea, ambalarea s etichetarea substanpelor periculoase © Directivel
Consiliului 88/379/CEE, din 7 iunie 1998, privind armonizarea dispozipiilor legidative,
normative ° administrative referitoare la clasificarea, ambalarea i etichetarea
preparatelor periculoase, sunt clasificate in toxice (T), foarte toxice (Tx), corozive (C)
sau explozive (E).

b)Substanpele © preparatele care, potrivit Directivelor 67/548/CEE i 88/379/CEE, se
clasificaTn nocive (Xn) s sunt descrise de una sau mai multe dintre frazele de risc
urmatoare:

a pericolul unor efecte ireversibile foarte grave (R39)

posibilitatea unor efecte ireversibile(R40)

pot antrena o sensibilizare prin contactul cu pielea(R43)

pot cauza cancer(R40)

pot cauza modificari genetice ereditare(R46)

riscul unor efecte grave pentrusanétate nh caz de expunere prelungita(R43)

pot modifica fertilitatea(R60)

riscul aparipiei ,pe durata graviditapii ,a unor efecte nefaste pentru copil (R61)

c)Substanpele si preparatele care ,potrivit Directivelor 67/548/CEE ¢ 88/379/CEE ,se
clasifica in iritante(Xi) % sunt descrise de una sau mai multe din frazele derisc
urméatoare:

foarte inflamabile(R12)

pot antrena o sensibilizare prin inhalare(R42)

pot antrena o sensibilizare prin contactul cu pielea(R43)

d)Substanpele s preparatele prevazute la articolul 2 literac) al Directivel Consiliului
90/349/CEE ,din 28 iunie 1990 ,privind protecpia lucrétorilor impotriva riscurilor legate
de expunereain muncé la agenpi cancerigeni (aasea directiva individualain sensul
articolului 16 paragraful 1 a Directivei 89/391/CEE).

e)Plumbul % compu®i sdi ,in masurain care agenpii respectivi pot safie absorbipi de
organismul uman.
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f)Azbestul

Procese s lucréri

1.Procesele 9 lucrérile la care se face referire in anexa 1 a Directivei 90/349/CEE

2.Lucrérile de fabricapie % de manipulare a dispozitivelor , artificiilor ¢ diverselor
obiecte care conpin explozivi

3.Lucrérile din mengjeriile de animale feroce ¢ veninoase

4.l ucrérile de téiere industrialéd a animalelor

5.Lucrérile care presupun manipularea aparatelor de producpie ,inmagazinare sau
folosire a gazelor comprimate ,lichefiate sau dizolvate

6.Lucrérile care presupun folosirea cuvelor ,bazinelor ,rezervoarelor, recipienpilor %
canistrelor ce conpin agenpii chimici prevazupi la punctul1.3

7.Lucrérile care comportéariscul prabuCirii

8.Lucrérile care comportariscuri electrice de inalta tensiune

9.Lucrérile a céror ritm este condipionat de m&lini © care sunt remunerate n funcpie
derezultat.
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