Scopul acestei directive este de a asigura “un mai bun
nivel de protejare a securitdtii si sdnatitii muncitorilor”
legat de munca la echipamente cu afisaj pe ecran.

Art. 2 formuleaza trei definitii: echipamentul cu afisaj pe
ecran va fi un alfanumeric ori grafic ;locul de munca va
fi "un ansamblu cuprinzind echipament cu afisaj pe
ecran si muncitorul care in mod obisnuit foloseste
afisajul pe ecran.

Conform Art. 3 angajatorul va lua madsurile potrivite
pentru a asigura muncitorilor conditii de sigurantd si
sdndtate, in mod particular acelea in legdtura cu vederea,
probleme fizice si probleme cu stresul mental.

Art. 6 stabileste ca muncitorii sau reprezentantii acesto-
ra vor fi informati in legdturd cu siguranta si sdndtatea
precm si asupra masurilor luate in scopul de a reduce
riscurile cauzate de echipamentele cu afisaj pe ecran.

In ceea ce priveste Art. 7, angajatorul trebuie si orga-
nizeze munca zilnicd a muncitorului cu scopul de a
asigura pentru acesta pauze ori schimbari de activitate in
asa fel incat incarcarea cu munca la ecran sa fie redusa.

Conform Art. 9, muncitorii vor efectua controale ale ve-
derii la o persoand avand calificarea necesard. Aceste
teste vor avea loc:

* Tnainte de a incepe munca la afisajul pe ecran,

¢ la inervale regulate dupa aceea, si

e dacd sunt afectati de dificultdti de vedere care ar putea
fi datorate muncii la afisajul pe ecran.

In plus muncitorii vor efectua un examen oftamologic
daca rezultatele testului mentionat mai sus aratd ca este
necesar. In aceasti situatie, muncitorii vor fi dotati cu
dispozitive de corectie adecvate

Anexa se refera la obligatiile privind echipamentul,
mediul inconjurdtor si interfata operator / calculator.

Directiva Consiliului privind cerintele minime de securitate si sanatate pentru
munca la echipamentele cu afisaj pe ecran [90/270/EEC]

1. Echipament

e Ecran de afisare: caracterele vor fi bine definite si clar
formate si de o marime adecvatd. Imaginea, stralucirea si
ecranul vor fi de asemenea luate 1n calcul

» Tastatura va fi deplasabila si separatd de ecran; va avea
o suprafatd mata si va avea in fatd un suport care sa spri-
jine bratele operatorului;

* Pupitrul ori suprafata de lucru: vor avea o suprafatd
suficient de mare si de putin reflectorizanta;

* Scaunul de lucru: va fi stabil si va permite operatorului
libertate de miscare si o pozitie comfortabila.

2. Mediu Tnconjurator
* Cerinte de spatiu: locul de munca va fi astfel dimensionat
si proiectat ca sa ofere suficient spatiu pentru muncitor;
* [luminatul: se vor asigura conditii satisfacitoare de
iuminat, precum si un contrast corespunzator intre ecran
si mediul de fond .
* Reflectii si stralucire: locul de munca va fi dotat cu fe-
restre ori alte deschideri, pereti translucizi sau transpa-
renti; nu vor exista reflectii pe ecran;
» Zgomotul: se va tine cont de el cand se va echipa locul
de munca;
e Caldura mare: echipamentele apartindnd locului de
muncad nu vor produce cdldurd care sd incomodeze;
* Radiatie: va fi redusa la un nivel neglijabil pentru sigu-
ranta si sanatatea muncitorilor
* Umiditatea: se va stabili ori mentine un nivel adecvat al
umiditatii.
3. Interfata operator - calculator
* Angajatorul va tine cont de:

* programul sa fie potrivit pentru sarcini

* programul trebuie sa fie adaptabil folosintei opera-
torului si usor de folosit;

e sistemul trebuie sa afiseze informatiile intr-un for-
mat si loc care sa fie adaptate operatorilor;

* principiile ergonomiei de software trebuie aplicate.
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1. Exista “utilizatori” care in mod obisnuit utilizeaza ecranele ca parte a activitatii lor ? Daca da,

2. Ecranul se invarte si se basculeaza usor ?

2.1 Este ecranul lipsit de reflectii stralucitoare ?

3. Tastatura este reglabila si corespunzator separata de ecran ?

3.1 Este spatiu 1n fata tastaturii suficient pentru a sustine bratele operatorului ?

3.2 Are tastatura o suprafatd matd pentru a evita reflectdri stralucitoare ?

3.3 Tastatura are caracterele amplasate corespunzator ?

. Suprafata mesei de lucru este suficient de mare si slab reflectorizanta ?

. Scaunele de lucru sunt sunt stabile si reglabile ?

. Sunt conditiile de iluminat satisfacédtoare ?

. Echipamentul emite un nivel deranjant de zgomot ?

. Sunt Intreprinse examindri ale vederii Tn mod regulat ?
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cu echipamentele cu afisaj pe ecran ?

. Exista dispozitive de protectie (ecrane de protectie etc) acolo unde e necesar pentru utilizarea

10. Au lucratorii cu astfel de echipamente o buna variatie a sarcinilor si iau pauze regulate

de la utilizarea echipamentelor cu afisaj pe ecran ?

11. Se realizeaza pregdtirea lucritorilor privind reglarea statiei de lucru si riscurile existente ?
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