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1. Scopul

Aceasta directiva stabileste cerintele minime necesare Tmbu-
natatirii securitatii muncii si sanatatii la locul de munca
a muncitoarelor gravide si a celor care au nascut recent.

2. Aplicativitate

Reglementdrile se aplica integral fiecdrei muncitoare
aflata Tn situatia mentionatd mai sus.

3. Prevederi majore

Articolul 2 defineste cele trei cazuri unde s-ar aplica
aceasta Directiva:

* muncitoare gravida: “o muncitoare gravida care
1si informeazad angajatorul despre conditia ei in confor-
mitate cu legislatia nationala si / sau practica nationald”;

* muncitoare care a niscut recent: “o muncitoare
care a nascut recent n acceptia legislatiei nationale si /
sau practicii nationale si care 1si informeaza angajatorul
despre conditia ei in conformitate cu aceasta legislatie si
/ sau practicd”;

* muncitoare care alapteaza: “o muncitoare care
aldpteaza in intelesul legislatiei nationale si/sau practicii
nationale si care 1si informeaza angajatorul despre conditia
ei In conformitate cu aceasta legislatie si/sau practica”.

Art. 4 stabileste masurile preliminare ce trebuie luate de
citre angajator, care va evalua natura, gradul si durata
expunerii muncitoarelor la agenti, procese sau conditii
de lucru (listate in Anexa I), in Intreprinderile si institu-
tiile de interes pentru femeile la care se referd Art. 2.
Angajatorul va efectua aceasta estimare cu scopul de:

* a evalua orice risc pentru sigurantd si sdnatate si
orice posibil efect asupra sarcinii sau alaptarii in cazul
muncitoarelor la care se refera Art. 2,

* decide ce masuri trebuie luate.

Art. 5:

1. Daca rezultatul evaludrilor la care se referd Art. 4
releva un risc pentru siguranta sau sandtatea muncitoarei
sau un anumit efect asupra sarcinii ori aldptarii, angaja-
torul va lua masurile necesare pentru a se asigura cd
expunerea acestei muncitoare la astfel de riscuri este
evitatd, modificAnd temporar conditiile de munca si/sau
orele de lucru ale muncitoarei in cauza.

2. Daca modificarea conditiilor ei de lucru si/sau a
programului de lucru nu este posibild, tehnic si/sau
obiectiv, ori nu poate fi cerutd rezonabil din motive bine
Intemeiate, angajatorul va lua masurile necesare pentru
a muta muncitoarea la alt loc de munca.

3. Dacéd mutarea la alt loc de muncd nu este tehnic
sau obiectiv posibild sau nu poate fi ceruta in mod
rezonabil din motive bine intemeiate, muncitoarea in
cauzd va primi concediu in conformitate cu legislatia

lirea sigurantei muncii si a sanatatii la locul de munca a muncitoarelor
vide si a acelora care au nascut recent sau alapteaza [92/85/EEC]

nationald si / sau practica nationald pentru intreaga
perioada necesard pentru siguranta si sandtatea ei.

Art. 6 specificd cazurile Tn care expunerea este interzis:
* muncitoarele gravide, precum si cele care alapteaza nu
pot fi obligate sa munceasca in condittile pentru care
estimarea a relevat un risc al expunerii, care ar fi un risc
pentru siguranta si sanatatea lor.

Conform Art. 7, acele muncitoare la care se refera Art. 2
nu pot fi obligate sd munceascd in timpul noptii.
Muncitoarelor li se va da posibilitatea sa:

e se transfere in programul de zi; sau

* isi ia concediu sau sa extinda concediul de maternitate,
unde transferul nu este, tehnic si/sau obiectiv, fezabil
sau nu poate fi solicitat din motive bine intemeiate.

Anexa I furnizeaza o listd non-exhaustiva a expunerii la
agenti potential periculosi, la care se refera Art. 4. (=
obligatia de maisurdtori preliminare pentru evaluarea
riscului).

Aceia privind sectorul prelucrérii lemnului si industriei
mobilei sunt:

1. Agenti fizici: acolo unde ei sunt considerati agenti
cauzand leziuni fetale si/sau ar putea rupe atasamentul
placentar si in particular:

- socuri, vibratii, miscari;

- manipularea greutitilor care prezinta riscuri, in special
de natura dorsolombara;




- Zzgomot;

- radiatii ionizante;

- radiatii non-ionizante;

- extreme de cald sau rece;

- miscdri sau posturi, caldtorii - fie in interiorul sau exte-
riorul Intreprinderii - oboseald mentald sau fizica sau alte
poveri fizice legate de activitatea muncitoarei de la Art. 2
al Directivei.

2. Agenti biologici

Agentii biologici din grupurile de risc 2, 3 si 3 1n Intelesul
Art. 2 (d) numerele 2, 3 si 4 ale Directivei 90/679/EEC, in
mdsura In care este cunoscut cd acesti agenti sau
masurile terapeutice necesitate de acesti agenti pun in
pericol sdnatatea femeii gravide si a fatului si in masura
in care nu apar inca 1n Anexa II.

3. Agenti chimici
Urmatorii agenti chimici In masura in care se cunoaste ca

pun in pericol sdndtatea femeii gravide si a copilului care
incd nu este ndscut si in masura n care ei nu apar incd in
Anexa II:

- medicamente antimitotice;

- monoxid de carbon;

- agenti chimici cunoscuti ca periculosi cu absorbtie per-
cutanata.

Anexa II furnizeazd o listd non-exhaustiva a agentilor la
care se referd Art. 6 (= expuneri interzise). Aceia care se
referd la industria lemnului si a mobilei sunt:

- Cu privire la muncitoarele gravide in intelesul Art. 2:
Urmatorii agenti biologici:

* toxoplasma;

* virusul rubeolei
dacd femeile gravide nu fac dovada ca sunt adecvat pro-
tejate Tmpotriva unor astfel de agenti prin imunizare.

Directiva 92/85/EEC: Masurile pentru protectia muncitoarelor gravide

Aveti muncitoare gravide sau muncitoare care au nascut recent, in firma Dv. ?

1. A evaluat angajatorul gradul de expunere a acestor femei la urmatorii agenti fizici:

e socuri, vibratii, miscari ?

» manipularea de greutdti ?

e zgomot ?

* radiatii ionizante ?

* radiatii non-ionizante ?

e extreme de caldura sau frig ?

* miscari si posturi ?

e calatorii ?

* oboseald mentala si fizica ?

referire in Anexa II:

2. A evaluat angajatorul expunerea acestor femei la urmdtorii agenti biologici la care se face

* toxoplasma ?

e virusul rubeolei ?

3. A evaluat angajatorul expunerea acestor femei la urmatorii agenti chimici listati In Anexa I, ca:

¢ medicamente antimiotice ?

e monoxid de carbon ?

e agenti chimici cunoscuti ca periculosi prin absorbtie percutanata ?

mai sus mentionati ? Specificati care, daca este cazul.

4. A luat angajatorul vreo masura pentru a evita expunerea acestor muncitoare la agentii nocivi
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