
1. Scopul
Aceastã directivã stabileºte cerinþele minime necesare îmbu-
nãtãþirii securitãþii muncii ºi sãnãtãþii la locul de muncã
a muncitoarelor gravide ºi a celor care au nãscut recent.

2. Aplicativitate

Reglementãrile se aplicã integral fiecãrei muncitoare
aflatã în situaþia menþionatã mai sus.

3. Prevederi majore

Articolul 2 defineºte cele trei cazuri unde s-ar aplica
aceasta Directivã:

• muncitoare gravidã: “o muncitoare gravidã care
îºi informeazã angajatorul despre condiþia ei în confor-
mitate cu legislaþia naþionalã ºi / sau practica naþionalã”;

• muncitoare care a nãscut recent: “o muncitoare
care a nãscut recent în accepþia legislaþiei naþionale ºi /
sau practicii naþionale ºi care îºi informeazã angajatorul
despre condiþia ei în conformitate cu aceastã legislaþie ºi
/ sau practicã”;

• muncitoare care alãpteazã: “o muncitoare care
alãpteazã în înþelesul legislaþiei naþionale ºi/sau practicii
naþionale ºi care îºi informeazã angajatorul despre condiþia
ei în conformitate cu aceasta legislaþie ºi/sau practicã”.

Art. 4 stabileºte mãsurile preliminare ce trebuie luate de
cãtre angajator, care va evalua natura, gradul ºi durata
expunerii muncitoarelor la agenþi, procese sau condiþii
de lucru (listate în Anexa I), în întreprinderile ºi institu-
tiile de interes pentru femeile la care se referã Art. 2.
Angajatorul va efectua aceasta estimare cu scopul de:

• a evalua orice risc pentru siguranþã ºi sãnãtate ºi
orice posibil efect asupra sarcinii sau alaptãrii în cazul
muncitoarelor la care se refera Art. 2,

• decide ce mãsuri trebuie luate.

Art. 5:
1. Dacã rezultatul evaluãrilor la care se referã Art. 4

relevã un risc pentru siguranþa sau sãnãtatea muncitoarei
sau un anumit efect asupra sarcinii ori alãptãrii, angaja-
torul va lua mãsurile necesare pentru a se asigura cã
expunerea acestei muncitoare la astfel de riscuri este
evitatã, modificând temporar condiþiile de muncã ºi/sau
orele de lucru ale muncitoarei în cauza.

2. Dacã modificarea condiþiilor ei de lucru ºi/sau a
programului de lucru nu este posibilã, tehnic ºi/sau
obiectiv, ori nu poate fi cerutã rezonabil din motive bine
întemeiate, angajatorul va lua mãsurile necesare pentru
a muta muncitoarea la alt loc de muncã.

3. Dacã mutarea la alt loc de muncã nu este tehnic
sau obiectiv posibilã sau nu poate fi cerutã în mod
rezonabil din motive bine întemeiate, muncitoarea în
cauzã va primi concediu în conformitate cu legislaþia

naþionalã ºi / sau practica naþionalã pentru întreaga
perioada necesarã pentru siguranþa ºi sãnãtãtea ei.

Art. 6 specificã cazurile în care expunerea este interzis:
• muncitoarele gravide, precum ºi cele care alãpteazã nu
pot fi obligate sã munceascã în conditþile pentru care
estimarea a relevat un risc al expunerii, care ar fi un  risc
pentru siguranþa ºi sanatatea lor.

Conform Art. 7, acele muncitoare la care se referã Art. 2
nu pot fi obligate sã munceascã în timpul nopþii.
Muncitoarelor li se va da posibilitatea sã:

• se transfere în programul de zi;  sau
• îºi ia concediu sau sã extindã concediul de maternitate,

unde transferul nu este, tehnic ºi/sau obiectiv, fezabil
sau nu poate fi solicitat din motive bine întemeiate.

Anexa I furnizeazã o listã non-exhaustivã a expunerii la
agenþi potenþial periculoºi, la care se referã Art. 4. (=
obligaþia de mãsurãtori preliminare pentru evaluarea
riscului).
Aceia privind sectorul prelucrãrii lemnului ºi industriei
mobilei sunt:

1. Agenþi fizici: acolo unde ei sunt consideraþi agenþi
cauzând leziuni fetale ºi/sau ar putea rupe ataºamentul
placentar ºi în particular:
- ºocuri, vibraþii, miºcãri;
- manipularea greutãþilor care prezintã riscuri, în special
de naturã dorsolombarã;
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- zgomot;
- radiaþii ionizante;
- radiaþii non-ionizante;
- extreme de cald sau rece;
- miºcãri sau posturi, cãlãtorii - fie în interiorul sau exte-
riorul întreprinderii - obosealã mentalã sau fizicã sau alte
poveri fizice legate de activitatea muncitoarei de la Art. 2
al Directivei.

2. Agenþi biologici
Agenþii biologici din grupurile de risc 2, 3 ºi 3 în înþelesul
Art. 2 (d) numerele 2, 3 ºi 4 ale Directivei 90/679/EEC, în
mãsura în care este cunoscut cã aceºti agenþi sau
mãsurile terapeutice necesitate de aceºti agenþi pun în
pericol sãnãtatea femeii gravide ºi a fãtului ºi în mãsura
în care nu apar încã în Anexa II.

3. Agenþi chimici
Urmãtorii agenþi chimici în mãsura în care se cunoaºte cã

pun în pericol sãnãtatea femeii gravide ºi a copilului care
încã nu este nãscut ºi în mãsura în care ei nu apar încã în
Anexa II:
- medicamente antimitotice;
- monoxid de carbon;
- agenþi chimici cunoscuþi ca periculoºi cu absorbþie per-
cutanatã.

Anexa II furnizeazã o listã non-exhaustivã a agenþilor la
care se referã Art. 6 (= expuneri interzise). Aceia care se
referã la industria lemnului ºi a mobilei sunt:

- Cu privire la muncitoarele gravide în înþelesul Art. 2:
Urmãtorii agenþi biologici:

• toxoplasma;
• virusul rubeolei

dacã femeile gravide nu fac dovada cã sunt adecvat pro-
tejate împotriva unor astfel de agenþi prin imunizare.
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Aveþi muncitoare gravide sau muncitoare care au nãscut recent, în firma Dv.?
1. A evaluat angajatorul gradul de expunere a acestor femei la urmãtorii agenþi fizici:

• ºocuri, vibraþii, miºcãri?
• manipularea de greutãþi?
• zgomot?
• radiaþii ionizante?
• radiaþii non-ionizante?
• extreme de cãldurã sau frig?
• miºcari ºi posturi?
• cãlãtorii?
• obosealã mentalã ºi fizicã?

2. A evaluat angajatorul expunerea acestor femei la urmãtorii agenþi biologici la care se face 
referire în Anexa II:

• toxoplasmã?
• virusul rubeolei?

3. A evaluat angajatorul expunerea acestor femei la urmãtorii agenþi chimici listaþi în Anexa I, ca:
• medicamente antimiotice?
• monoxid de carbon?
• agenþi chimici cunoscuþi ca periculoºi prin absorbþie percutanatã?

4. A luat angajatorul vreo mãsurã pentru a evita expunerea acestor muncitoare la agenþii nocivi
mai sus menþionaþi? Specificaþi care, dacã este cazul.

Directiva 92/85/EEC: Mãsurile pentru protecþia muncitoarelor gravide DA NU


