
1. Scopul 
Scopul acestei Directive este acela de “interzice munca
efectuatã de cãtre copii”. Statele Membre se vor asigura
cã angajatorii garanteazã cã tinerii au condiþii de muncã
care se potrivesc cu vârsta lor, precum ºi vor asigura pro-
tecþia lor împotriva exploatãrii prin muncã.

2. Aplicabilitate 
Aceastã Directivã se aplicã oricãrei persoane sub 18 ani
având un contract de muncã sau o relaþie de muncã aºa
cum o defineºte legea în vigoare într-un Stat Membru
ºi/ori guvernatã de legea în vigoare dintr-un Stat Membru.

3. Prevederi Majore
Art. 3 formuleazã câteva definiþii:
• “persoanã tânarã”: orice persoanã sub 18 ani;
• “copil”: orice persoanã sub vârsta de 15 ani sau care
este încã subiectul ºcolarizãrii obligatorii cu program
complet conform legislaþiei naþionale;
• “adolescent”: orice tânãr în vârstã de cel puþin 15 ani
dar mai puþin de 18 ani care nu mai este subiectul ºco-
larizãrii obligatorii cu program complet conform cu legi-
slaþiei naþionale;
• “muncã uºoarã”: orice muncã având caracteristicile:

• nu este dãunãtoare siguranþei, sãnãtãþii ori dez-
voltãrii copilului, ºi

• sã nu afecteze frecvenþa acestuia la ºcoalã, partici-
parea lui la programe educative, de calificare aprobate de
autoritatea competentã ori capacitatea de a beneficia de
instrucþiunea pe care o primeºte;
• “timpul de lucru”: orice perioadã de timp când tânãrul
este la muncã, este la dispoziþia angajatorului ºi îºi
îndeplineºte activitãþile sau sarcinile în conformitate cu
legislaþia naþionalã ºi/sau practicã;
• “perioadã de odihnã”: oricare perioadã care nu este
timp de lucru.
Art. 4 obligã Statele Membre sã adopte mãsuri necesare
pentru a interzice munca prestatã de copii.
Art. 6 stabileºte diferitele obligaþii pentru angajator:

• angajatorul va adopta mãsurile potrivite pentru a pro-
teja siguranþa ºi sãnãtatea tinerilor;

• angajatorul va implementa mãsurile de mai sus prin
evaluarea urmãtoarelor puncte;

• proiectarea ºi amenajarea spaþiului ºi a locului de muncã;
• natura, gradul ºi durata expunerii la agenþi fizici

biologici ºi chimci;
• forma, sortimentaþia ºi folosirea echipamentului de

lucru, în particular agenþii, maºinile, aparatele ºi dispo-
zitivele, ºi modul în care sunt acþionate;

• alcãtuirea procesului de muncã ºi a operaþiilor ºi modul
în care acestea sunt combinate (organizarea muncii);

• nivelul calificãrii ºi instruirii oferit tinerilor.

Angajatorul trebuie, de asemenea, sã informeze tinerii
asupra posibilelor riscuri ce ar putea sã aparã în procesul
muncii lor ºi asupra tuturor mãsurilor luate cu scopul de
a le asigura siguranþa ºi sãnãtatea.

Art. 7 interzice angajarea tinerilor pentru:
• munci ce depãºesc în mod obiectiv capacitatea lor fi-

zicã ori psihicã;
• munci care implicã expuneri dãunãtoare la agenþi 

toxici, cancerigeni, care pot provoca vãtãmãri ce se pot
ulterior moºteni genetic, sau pot vãtãma un copil încã
nenãscut sau care în oricare alt mod poate afecta sãnã-
tatea umanã;

• munci implicând expuneri dãunãtoare la radiaþii;
• munci implicând riscuri la accidente, care se poate

presupune cã nu pot fi recunoscute sau evitate de cãtre
tineri datoritã insuficientei lor atenþii pentru securitatea
muncii sau a lipsei de experienþã ori calificare;

• munci implicind riscuri pentru sãnãtate rezultate din tem-
peraturi extreme - cald sau rece - ori din zgomot sau vibraþii.
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1. Existã persoane cu vârsta sub 18 ani care lucreazã în întreprindere?
2. Existã copii (în vârstã de mai puþin de 15 ani) care lucreazã în întreprindere?
3. Dacã da, a luat angajatorul mãsuri care sã protejeze siguranþa ºi sãnãtatea acestor oameni?
4. Sunt aceºti muncitori expuºi la agenþi fizici riscanþi?
5. Sunt aceºti muncitori expuºi la agenþi chimici riscanþi?

5.1 Sunt aceºti muncitori expuºi la deºeuri riscante?
6. A informat angajatorul în mod corespunzãtor aceºti muncitori asupra riscurilor la care sunt expuºi?
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