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rectiva Consiliului referitoare la protectia tinerilor la locul de munca
994/33/EC]

UEA

1. Scopul

Scopul acestei Directive este acela de “interzice munca
efectuata de cdtre copii”. Statele Membre se vor asigura
cd angajatorii garanteazd cd tinerii au conditii de munca
care se potrivesc cu varsta lor, precum si vor asigura pro-
tectia lor Tmpotriva exploatdrii prin munca.

2. Aplicabilitate

Aceasta Directiva se aplica oricdrei persoane sub 18 ani
avand un contract de munca sau o relatie de munca asa
cum o defineste legea in vigoare Intr-un Stat Membru
si/ori guvernatd de legea in vigoare dintr-un Stat Membru.

3. Prevederi Majore
Art. 3 formuleaza cateva definitii:
* “persoana tanara”: orice persoana sub 18 ani;
* “copil”: orice persoand sub varsta de 15 ani sau care
este incd subiectul scolarizdrii obligatorii cu program
complet conform legislatiei nationale;
* “adolescent”: orice tandr in varstd de cel putin 15 ani
dar mai putin de 18 ani care nu mai este subiectul sco-
larizdrii obligatorii cu program complet conform cu legi-
slatiei nationale;
* “munca usoara’: orice munca avand caracteristicile:
* nu este ddundtoare sigurantei, sandtdtii ori dez-
voltarii copilului, si
* sd nu afecteze frecventa acestuia la scoald, partici-
parea lui la programe educative, de calificare aprobate de
autoritatea competentd ori capacitatea de a beneficia de
instructiunea pe care o primeste;
* “timpul de lucru”: orice perioada de timp cand tanarul
este la muncd, este la dispozitia angajatorului si si
indeplineste activitdtile sau sarcinile in conformitate cu
legislatia nationald si/sau practicd;
* “perioada de odihna”: oricare perioadd care nu este
timp de lucru.
Art. 4 obliga Statele Membre sa adopte masuri necesare
pentru a interzice munca prestatd de copii.
Art. 6 stabileste diferitele obligatii pentru angajator:
e angajatorul va adopta masurile potrivite pentru a pro-
teja siguranta si sandtatea tinerilor;
* angajatorul va implementa mdsurile de mai sus prin
evaluarea urmatoarelor puncte;
* proiectarea si amenajarea spatiului si a locului de muncd;
e natura, gradul si durata expunerii la agenti fizici
biologici si chimci;
» forma, sortimentatia si folosirea echipamentului de
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1. Exista persoane cu varsta sub 18 ani care lucreaza in intreprindere ?

lucru, in particular agentii, masinile, aparatele si dispo-
zitivele, si modul in care sunt actionate;

* alcatuirea procesului de munca si a operatiilor si modul
1n care acestea sunt combinate (organizarea muncii);

* nivelul calificdrii si instruirii oferit tinerilor.

Angajatorul trebuie, de asemenea, sd informeze tinerii
asupra posibilelor riscuri ce ar putea sa apara 1n procesul
muncii lor si asupra tuturor masurilor luate cu scopul de
a le asigura siguranta si sdnatatea.

Art. 7 interzice angajarea tinerilor pentru:

* munci ce depdsesc in mod obiectiv capacitatea lor fi-
zica ori psihica;

* munci care implicd expuneri daunitoare la agenti
toxici, cancerigeni, care pot provoca vatamadri ce se pot
ulterior mosteni genetic, sau pot vatima un copil inca
nendscut sau care in oricare alt mod poate afecta sana-
tatea umana;

* munci implicand expuneri ddundtoare la radiatii;

e munci implicand riscuri la accidente, care se poate
presupune cd nu pot fi recunoscute sau evitate de citre
tineri datoritd insuficientei lor atentii pentru securitatea
muncii sau a lipsei de experientd ori calificare;

» munci implicind riscuri pentru sdnatate rezultate din tem-
peraturi extreme - cald sau rece - ori din zgomot sau vibratii.

2. Existd copii (In varstd de mai putin de 15 ani) care lucreaza in intreprindere ?

3. Daca da, a luat angajatorul masuri care sd protejeze siguranta si sdandtatea acestor oameni ?

4. Sunt acesti muncitori expusi la agenti fizici riscanti ?

5. Sunt acesti muncitori expusi la agenti chimici riscanti ?

5.1 Sunt acesti muncitori expusi la deseuri riscante ?

6. A informat angajatorul in mod corespunzator acesti muncitori asupra riscurilor la care sunt expusi ?




